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Éléments essentiels3

Compétences & capacités
Financement
Assistance technique
Développeurs coops

Éléments importants3

Soutien aux entreprises
Politiques
Partenariats de
plaidoyer

Environnement3

Entreprises axées sur les
valeurs
Attitudes & cultures
Éducation coopérative

Écosystème repreneurial coopératif du Québec

Bref portrait de la succession des petites et moyennes entreprises (PMEs) 
au Québec
• Environ 235 000 PMEs1

• Environ 54 000 propriétaires de PME : intention de vendre / transférer entre 2017-20221

• Environ 10 000 propriétaires de PME : intention de vendre à un ou plusieurs employés1

• Entre 2015 et 2017 : 40 reprises sous la forme coopérative2
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